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st s Sttt
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Pentru pozifia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucrdrii: Studin de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de fnvifdmant superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor §i asupra

angajatorilor Ny e oooh
Nume si prenume candidat: ,f\;/);ﬂ(? ;f‘l,}‘/ C Y (’ngf;" 44 H

Nr, Criteriul I’ugc{qy Punctay

et maxim acordal

I Doctorat (se puncieaza cea mai bund incadrare): max 35 pt.

a, Titlal de Doctor in stiinte; 30 pt.
b.  Calitatea de conduciitor de doctorat. 35 pt.

2. Vechimea: 30 pt.

- minim 10 ani in activitatea de cercctare stiintificd sau invatamant superior | | = .

3. Publicarea de lucriri stiingifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazé cea mai hund §
theadrare): 20 pt. o~

a. 10 lucriri stiinifice publicate; 22 pt. 24
b, peste 10 lueridri stiintifice publicate; 25 pt.
. _peste 15 Juerdri stiingifice publicate,

4. Studii/proiecte similare vealizate (se considera , sudivproiecte similave reatizare " 2pt.f
studiileiproiectele privind piata muncii si sau sistemul de Invatamant, in care candidatd o fosi studiu
r'mpfic.'crf in echipa de cercetare ca {Jlmmbm sl rmp(m.‘mbif m pr.(.)r‘ec‘r.). In considerarea Iﬂclcslni (max 6 pt. _,(f.::
criteriu se ]?ungczfza maxim 3 studii. Un numar _dc astlel d.c st‘udn mai mare deciit 3, seiuin / criterin)
caleul, ea si crileriu suplimentar, pentru depa tajaren candidatilor cu punetyj total egal.

3. Experientd in functii de conducere inte-o unitate de cercetare stiintifici san | max 4 pt.
invAtamant superior (se puncieazi cea mai bund incadrore):

a. Conducerea unci unititi de cercetare stiintifica sau invatamant superior R
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiingificd etc.);
Conducerea unei subunitifi de c.s sau 1.s (Director Departament efc.); Z{
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitifi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). i pt.
TOTAL 100 pt. % (v
S P B
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare
a) Numir de lucrari stiintifice publicate o
b) Numair de studii similare realizate o
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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FISA DE EVALUARE

ClropiEar

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

In vederea realizirii lucrdrii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al difevitelor interventii dezvoltate
pentra sistemul de invagimint superior, asupra ofertelor educationale ale univepsitititor §i asupra
angajatorilor '

Nume §i prenume candidat: i/ ?‘Cf{,‘?‘ﬁ% £ f’{{fffwf’fﬁ . /ﬁ]

Nr. T Punctaj Punctay
Criteriul e
orl, - maxim acordul |
i Doctorat (se puncieazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinge; 30 pt. by
b. Calitatea de conduciitor de doctorat. 35 pt, 2
2 Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior
3. Publicarea de lueriri stiingifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncieaza cea mai buni B
incadrare): 20 pt.
a. 10 fucrdri stiintifice publicate; 22 pt. (:? 5
b. peste 10 lucrari stiinfifice publicate; 25 pt. -
¢. _peste 135 Jucrdri stiintifice publicate,
4. Studii/proiecte similare realizate (se considera studiiiproiecte similave realizate” 2pt./
{ studiile/proieciele prrivind piafa muncii gi Zsau sistesmul de invafament, in care candidatul a Jost studiu N
! z‘m.pli?:rr in echipa de cercetare ca .l-?.i(-‘li;lbl‘i'r Seu ;-e.s',r)mz.‘mhf." in pr‘(')iecrl). In com‘i(”lc.-m‘ca .ac_csllli (max 6 pt. C
crileriv se puncteaza maxim 3 stadii. Un uumz’n'_de astiel d'c S!.u(lll mai mare decdt 3, se ia in / eriteriu) e
_.; caleul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total epal
5. Experienti in funetii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invAtAmAant superior (se puncreazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unité{i de cercetare stiinfifica sau inva{amant superior
(Reetor, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintificd ete.); Z/ X
Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament ete.); )
c.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de ¢.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt. |
TOTAL 100 pt. 7 Tf %

Criterii suplimentare de departajare a candidailor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare
a) Numir de lucréri stiintifice publicate =
b) Numir de studii similare realizate o

Comisia de evaluare ) -
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Membri: A 1t O s

Sl

Competenta face diferental Mroiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Unfunea Europeand, din Fondul Social European
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozifia de EXPERT PIATA MUNCH

Struciwaly
2070

In vederea realizarii lucrarii: Stadin de impact realizat al strategiilor si al diferitelor intervenfii dezvoliate
pentru sistemul de invitaméant superior, asupra ofertelor educafionale ale universitifilor i asupra

angajatorifor
Nume si prenume candidat;

RDPESC { GABRIEL

Nr . Punciaj Punctaj
Criteriul i , .

CcH. maxim acordal
l. Doctorat (se puncieazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.

a. l‘ttllul de Doctor in s_tnn;c; 30 pt. a

b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. -2
2 Vechimea: 30 pt. 5

- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invildamint superior I

3. Publicarea de lucriiri stiintifice, in reviste indexate in 1S1 Web of
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncieazd cea mai bund

max 25 pt.

frcadrare)s 20 pt. o R
a. 10 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. ; EL
b.  peste 10 lucrdri stiintifice publicate; 25 pt. '
¢.peste 15 lucriri stiintifice publicate. .
4, Studii/proiecte similare realizate (se considera , studiiiproiecte similare realizate” 2 pt./
studiileiproiectele privind piaga muncii gi /sau sistemul de invigamant, in care candidatul a fost studiu :

implicat fn echipa de cercetare ca membru sau responsabil in proiecr). In considerarea acestui
criteriu se puncteazd maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decit 3. se ia in
caleul, ca si eriteriu suplimentar, pentiu departajarea candidalilor cu punctaj total cgal.

(max 6 pt.
{ eriterin)

1. Experientd in fune(ii de condueere Intr-o unitule de cercetare stiingilici swu
nvAtAmAant superior (se puncieazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintificii sau invatamant superior

max 4 pt.

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt,
stiinfifica etc.); .

b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament ete.); !Q
Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de ¢.s. sau i.s. 2 pt. f
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie ete.). 1 pt.

TOTAL 100 pt. 1o

Criterii suplimentare de departgjare a candidafilor cu punctaj total egal

Criteriu Vealoare
a) Numir de lucrari gtiin{ifice publicate pa
b) Numar de studii similare realizate .

Comisia de evaluare ;
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeani, din Fondul Social European
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

In vederea realizirii luerdvii: Studin de impact realizar al strategiilor si al diferitelor interventii degvoltate
pentru sistemul de invitimant superior, asupra ofertelor educafionale ale universititilor si asupra
angajatorilor

S Y S
Nume si prenume candidat: ;{”{ﬁ f)) ¢ oA

Nr, s Punciay Punciaj
_ Criteriul o )
L GR, maxim acordai
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a.  Titlul de Doctor in stiinfe; 30 pL. a -
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. R
2, Vechimea: 30 pt. 3 ps
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiingifici sau invatimant superior e -
3. Publicarea de lueriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt.
a. 10 luerdri stiintifice publicate; 22 pl. 7) i‘*
b. peste 10 lucrdri stiinfifice publicate; 25 pt. =
L ¢ peste 15 Jueriri stiintifice publicate.
4, Studii/proiecte similare realizate (se considera L studiiproieete sinilare realizate” 2 pt./
studiileiproiectele privind piata muneii §i /sau sistemud de invafamdnt, in care candidatul o fost studiu o

implicat in echipa de cercetare ca membru sau responsabil in proiecr). In considerarea acestui
criteriu se puncleazd maxim 3 studii. Un numir de astel de studii mai mare deedt 3, se ia in
caleul, ea si eriteriu suplimentar, pentru departajarea candidagilor eu puncte] total epal,
5, Experientd in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
InvAtAmant superior (se puncreazi cea mai buni incadrare):

a. Conducerca unei unitati de cercetare stiinifica sau invatamant superior

(max 6 pt, (_/
/ eriteriu)

{Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintificd ete.);

Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s (Director Departament ctc.); iy
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de ¢.s. sau i.s. 2 pt. i
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul F acultatii,
membru al Consiliului de Administragie etc.). 1 pt.
s - =y
TOTAL 100 pt. (;5;,

Criterii suplimentare de departajare a candidayilor cu punciaj total egal

Criteriu Valoare
a) Numir de lucréri stiinifice publicate -
b) Numir de studii similare realizate
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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Compelenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Setat Fucopenn

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII

Mistramente SiGiciora,

In vederea realizdrii lucrarii: Studin de impact realizat al strategiilor si ol diferitelor interventii dezvoltate

pentru sistemul de invatimant superior, asupra ofertelor educationale ale nniversititilor  si asupra

angajatorilor oo e B o _
Nume i prenume candidat: ﬁflfffff { Cf;’fi?! {sf'“;’ { ir/ff éf’;?{}*jlci"':
F
Nr. Criteriul Puncff(y i f-riit.'/c:gi
cri. - niaxim acordat
l. Doctorat (se puncieaza cea mai buid incadrare)t max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinge; 30 pt. a.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. O
2 Vechimea: 30 pt. 25
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invitdmént superior e
3. | Publicarea de lucriari stiin{ifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncieazd cea mai bund
incadrare)s 20 pt.
a. 10 lucrdri stiinifice publicate; 22 pt. 22
b, peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt,
¢. _peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4, Studii/proiecte similare realizate (se considera , studii/proiecte similare realizate " 2 pt./
studiile/proicetele privind piafa muncii §i /sau sistemud de invagmant, i care candidatul a fost studiu .
implicat in echipa de cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui (max 6 pt. ‘ ,,

criteriu se puncteazi maxim 3 studii. Un numar de astfel de studii mai mare decat 3, sciain

S i ) : A 3 / eriteriu
caleul, ca s criteriu suplimentar, peniru departajarea candidagilor cu punctaj wtal egal )

B Experienfd in functii de conducere intr-o unitate de cercetare gtiingificii sau | max 4 pt.
Invatimant superior (se puncieazd cea mai bund incadrare):
a.  Conducerea unei unitati de cercetare gtiingifica sau invagimént superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiinifica etc.);
Conducerea unei subunitati de ¢.s sau i.s (Director Departament etc.);

b
)

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitagii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). | pt.
TOTAL " 100pt. | K2

Criterii suplimeniare de departajare a candidafilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numdr de lucréri stiintifice publicate s

b) Numdr de studii similare realizate -

Comisia de evaluare : ' '
Presedinte: (CNEAAM QEONG AM&- SZ e
Membri:  Yyesf ¢ uArvg Hiip 19 i
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Competenta face diferenta! Project seleclat i cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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FISA DE EVALUARE

hntromente Stracturids

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea vealizirii lucrdviic Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate

pentrd sistemul de invatamint superior, asupra ofertelor educationale ale universitiilor si asupra
angajatorilor

Nume si prenume candidat: (:/L / /Ye/ f2ﬁ - \/ff/(f A ﬁifj‘i { EN!'

Nr, o Punctaj Punctaj
Criteriul o ‘ y
crl, ‘ meaxim acordat
I Doctorat (se puncieazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. lltl}ll de Doctor in stiinfe; 30 pt. g
b. Calitatea de conducitor de doctorat, 35 pt. 2) L
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifici sau invatimént superior 1y
3. Publicarea de lucriri gtiintifice, In reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncieaz cea mai bund
ineadrare)t 20 pt.
G0 i, A A £y,
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 22
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
. peste 15 fucrari stiintifice publicate. -
4, Studii/proiecte similare realizate (se considera . stucii/proiecte similarve realizate” 2pt/
stuciile/proiectele privind piaja muncii si /sau sistemul de invagamant, th care candidand a Jost studiu )
implicat in echipa de cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui (max 6 pt. *{:

criteriu se puncleazi maxim 3 studii. Un numir de astlel de studii mai mare decdt 3, se ia in

. . . . . . . > .' 3 q
calcul, ca si criteriu suplimentay, pentru departajarea candidagilor cu punctaj tota! cgal, / eriteriu)

3, Experien{i in functii de conducere infr-o unitate de cercetare stiintifici san | max 4 pt.
inviigimint superior (se puncreazii cea mai bund incadrare):
a.  Conducerea unei unitati de cercetare stiin{ifica sau inviifimant superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintificd cte.);
b.  Conducerea unei subunitii de c.s sau i.s (Director Departament ete.); f,;’
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitdfi de ¢.s. sau i.s. 2 pt. /
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
o
TOTAL 100 pt. =7 {i
Criterii suplimentare de departajare a candidafilor cu punctaj toial egal
Criteriu Valoare
a) Numir de lucrari stiintifice publicate e
b) Numar de studii similare realizate o

Comisia de evaluare
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

* X &
* «

* *
* *
Xk

Fondul Sucial Ewopean

Programul Operational Capacitete Administrativd

Competenta face diferental

PROCES VERBAL

Ingtrumente Struclurale
2014-202

Incheiat astazi, 08.03.2017, in urma finalizarii procedurii de evaluare a

dosarelor candidatilor admisi in urma etapei de selectie, din cadrul procesului de

selectie a 18 experti piata muncii, pentru realizarea lucrarii: “Studiu de impact

realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate pentru sistemul de
invatamant superior, asupra ofertelor educationale ale universitatilor si asupra
angajatorilor” in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei

Nationale de monitorizare si prognozd a evolutiei invdtdmdntului superior in raport cu

piata muncii* - SIPOCA 3, , conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrari

sau opere necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul

Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

:r:. Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
1. | Chivu Razvan-Daniel ADMIS 92 puncte
2. | Meghisan Gheorghe ADMIS 83 puncte
3. | Boboc Dan ADMIS 94 puncte
4. | Popescu Gabriel ADMIS 100 puncte
5. | lacob Constanta ADMIS 97 puncte
6. | Draganescu Doina ADMIS 100 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Cretan Georgiana — Responsabil monitorizare studii, analize (¢
si instruire partener

Membri: Rusu Luana — Responsabil financiar partener

Vlasceanu Simona— Sef Birou Resurse Umane

partener

MINISTERUL EDUCATIELI NATIONALE

Secretar: Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare evenimen
JER }
i ¥

)

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



